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REKOMANDIME PER PERMIRESIMIN

1. Pérmirésoni njohurité tuaja né menaxhim dhe lidership

Pérmirésimi 1 njohurive té grave né menaxhim dhe lidership €shté thelbésor
pér nxitjen e barazis€ gjinore dhe pérmirésimin e performancés organizative.
Pajisja e grave me aftésité, vetébesimin dhe njohurité strategjike té nevojshme
pér rolet udhéheqése ndihmon né thyerjen e barrierave sistemike dhe nén-
pérfagésimit né€ hierarkit€ e korporatave. Gjithashtu sjell perspektiva té
ndryshme né proceset e vendimmarrjes, duke nxitur inovacionin, dinamiké mé
t€ miré t€ ekipit dhe rezultate t€ pérmirésuara té€ biznesit. Fuqizimi 1 grave
pérmes zhvillimit t€ synuar t€ lidershipit kontribuon jo vet€ém né avancimin
individual té karrierés, por edhe né organizata mé gjithépérfshirése dhe mé
elastike.

2. Pérmirésoni aftésité e komunikimit

Pérmirésimi 1 aft€sive t€ komunikimit dhe komunikimit profesional né
sektorin e siguris€ €shté thelbésor pér operacione efektive, koordinim dhe
besim publik. Komunikimi i qart€ dhe preciz siguron ndarjen e sakté té
informacionit gjaté situatave kritike, zvogélon kegkuptimet dhe rrit punén né
grup midis personelit t& sigurisé. Komunikimi profesional gjithashtu forcon
ndérveprimet me publikun, klientét dhe agjencité e tjera, duke ndihmuar né
uljen e konflikteve, ndértimin ¢ besueshmérisé dhe ruajtjen e integritetit t&
profesionit t&€ siguris€. Né mjedise me rrezige t€ larta, komunikimi i forté
mund t€ jeté ndryshimi midis suksesit dhe déshtimit.
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3. Prezantoni programet e mentorimit

Prezantimi i programeve t€ mentorimit pér graté éshté jetik pér promovimin e
barazisé gjinore, avancimin né karrieré dhe zhvillimin e lidershipit. Kéto
programe u ofrojné grave udhézime, mbéshtetje dhe njohuri té€ vlefshme nga
profesionisté me pérvojé, duke i ndihmuar ato t&€ pérballojné sfidat, té
ndértojné vetébesim dhe t& arrijné g€llimet e tyre profesionale. Mentorimi
gjithashtu nxit nj€ ndjenj€ pérkatésie, rrit zhvillimin e aftésive dhe hap dyert
pér mundési rrjetézimi. Duke investuar te grat€ pérmes mentorimit té
strukturuar, organizatat mund té kultivojné kanale t& larmishme talentesh, té
mbyllin boshlléqget e lidershipit dhe té krijojné€ kultura mé gjith€pérfshirése
dhe mbéshtetése n€ vendin e punés g€ u sjellin dobi t& gjithéve.

4.  Krijoni dhe mbéshtesni modele té rrjetézimit

profesional

Krijimi dhe mbéshtetja e modeleve té€ rrjetézimit profesional pér graté né
siguriné private ofron pérfitime t€ shumta qé pé€rmirésojné si karrierat
individuale ashtu edhe industriné né térési. Kéto rrjete ofrojné njé platformé
pér graté pér t€ ndaré njohurité, pérvojat dhe mundésité, duke ndihmuar né
thyerjen e izolimit né nj€ fushé tradicionalisht t€ dominuar nga meshkujt. Ato
nxisin mentorimin, mbé&shtetjen nga kolegét dhe zhvillimin profesional, duke
1 mundé€suar grave t€ ndértojné vetébesim dhe kapacitet udhéheqés. Rrjetézimi
gjithashtu promovon dukshmériné, duke i ndihmuar graté té fitojn€ njohje dhe
akses né avancimin né karrieré. Pér sektorin e sigurisé private, talentet e
larmishme dhe té lidhura miré€ ¢ojné né organizata mé inovative, elastike dhe
gjithépérfshirése.

5. Investoni né pérmirésimin e njohurive dhe aftésive
dixhitale

Nevoja pér njohuri dhe aftési dixhitale né€ kompanité moderne éshté mé kritike
se kurré né botén e sotme me ritém té shpejté dhe té drejtuar nga teknologjia.
Ndérsa bizneset mbéshteten gjithnjé e mé shumé né mjetet dixhitale pér
komunikim, menaxhim té té dhénave, marketing dhe operacione, punonjésit
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duhet t€ jené t€ pajisur me aftésit€ pér t'u pérshtatur dhe pér té lulézuar.
Njohurité dixhitale rrisin efikasitetin, mbéshtesin inovacionin dhe u
mundésojné kompanive té qéndrojné konkurruese né tregjet globale.
Gjithashtu 1 ndihmon organizatat té pérgjigjen né ményré mé efektive ndaj
sfidave t€ tilla si kércénimet e sigurisé kibernetike dhe kérkesat e punés né
distanc€. Investimi n€ pérmirésimin e aft€sive dixhitale siguron njé fuqi
punétore té gatshme pér té ardhmen, té afté pér t€ nxitur rritjen dhe
transformimin.

Rritia e ndérgjegjésimit né lidhje me baraziné gjinore né

vendin e punés, mbéshtetja e fuqizimit t€ grave

Rritja e ndérgjegjésimit pér baraziné gjinore né vendin e punés dhe avokimi
pér fuqizimin e grave jané¢ hapa thelbésoré drejt ndértimit t€ organizatave t&
drejta, gjithépérfshirése dhe me performancé té€ larté. Barazia gjinore siguron
qé té gjithé punonjésit t€ kené akses té€ barabarté né mundé€si, burime dhe
avancim né€ karrieré, pavarésisht nga gjinia. Duke promovuar ndérgjegjésimin,
kompanit€ mund t€ sfidojn€ stereotipet, t€ adresojné paragjykimet e
pavetédijshme dhe té nxisin mjedise pune té respektueshme dhe té larmishme.
Fuqizimi i grave pérmes politikave, mundésive t€ lidershipit dhe praktikave
mbéshtetése jo vet€ém g€ 1 motivon individét, por gjithashtu forcon ekipet dhe
nxit inovacionin. N¢ fund t€ fundit, barazia gjinore dhe fuqizimi i grave nuk
jané vetém géllime sociale - ato jané ¢elési i suksesit t& géndrueshém té
biznesit.

6. Rrit vetébesimin e grave

Investimi n€ vetébesimin e grave sjell pérfitime t€ fuqishme pér individét,
organizatat dhe shoqérin€ né térési. Kur graté besojné né aftésité e tyre, ato
kan€ mé shumé gjasa t€ ndjekin role udhéheqése, té€ marrin iniciativa dhe t&é
kontribuojn€ me ideté e tyre hapur dhe n€ ményré efektive. Rritja e vetébesimit
1 ndihmon graté té kapércejné barrierat si¢c jané dyshimi né vetvete,
paragjykimet sociale dhe diskriminimi né vendin e punés. Pér organizatat,
graté e sigurta né vetvete ¢ojné né ekipe mé té forta, perspektiva mé té
larmishme dhe vendimmarrje mé t€ miré. Né njé shkallé mé té gjeré, graté e
fugizuara nxisin rritjen ekonomike, inovacionin dhe ndryshimet pozitive
shoqgérore. Ndértimi i vetébesimit t€ grave nuk éshté vetém njé fitim personal
- &shté nj€ investim strategjik n€ nj€ t& ardhme mé t&€ drejté dhe t€ suksesshme.
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Investimi né vetébesimin e grave rrit ndjeshém suksesin e tyre profesional.
Graté e sigurta n€ vetvete kané mé shumé gjasa té:

. Ndiq né€ ményré aktive role udhéheqése dhe ngritje né detyré

. Komunikoni qarté dhe me vendosméri, duke i béré ideté e tyre té
dégjohen

. Merrni rreziqe strategjike q€ ¢ojné né rritje dhe inovacion

. Ndértoni marrédhénie dhe rrjete mé té forta profesionale

. Pérballoni sfidat dhe pengesat me géndrueshméri

. Negocioni pagat dhe pérfitimet né ményré mé efektive

Si rezultat, vetébesimi i fuqizon graté t& arrijn€ potencialin e tyre té ploté, té
kontribuojné né€ ményré kuptimplote né organizatat e tyre dhe t€ frymézojné
té tjerét, duke krijuar njé cikél suksesi g€ u sjell dobi individéve, kompanive
dhe industrive t¢ téra.

SALUS

Women leadership and management em



LA CLINIQUE DE PARIS

S, Ll et

This project is funded by
the European Union

NATIONAL AGENCY
FOR EUROPEAN EDUCATIONAL
PROGRAMMES AND MOBILITY



